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Preferencja dla pracodawcéw zatrudniajgcych specjalistow

Polski tad wprowadzit specjalng preferencje dla pracodawcéw zatrudniajacych innowacyjnych
pracownikow.

™ 16.04.2024

« Dzieki niej bedzie tatwiej konkurowa¢ o fachowcéw, czyli pracownikéw o kluczowych umiejetnosciach i kompetencjach.

Na czym polega preferencja

Ulga na zatrudnienie innowacyjnych pracownikéw jest dedykowana dla pracodawcéw, ktérzy w zeznaniu rocznym nie odliczyli od
swojego dochodu kwot ulgi na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg (ulga B + R), poniewaz:

+ wdanym roku podatkowym ponie$li strate, albo
o wysokos¢ przystugujacego odliczenia przekroczy wysoko$¢ osiggnietego dochodu.

Taki pracodawca ma mozliwos¢ odliczenia kwoty tej ulgi (B +R) od zaliczek na podatek dochodowy odprowadzanych do urzedu
skarbowego od wynagrodzen pracownikow.

Kto moze korzystaé

Z ulgi na wsparcie pracodawcéw zatrudniajgcych innowacyjnych pracownikéw mogg skorzystac¢ przedsiebiorcy opodatkowani:

¢ wedtug skali podatkowej (PIT-36),
¢ podatkiem liniowym (PIT-36L),
¢ podatkiem dochodowym od os6b prawnych (CIT-8).

Co najmniej 50 proc. czasu pracy

Ulga dotyczy dochodéw (przychodéw) uzyskiwanych przez tych pracownikéw, ktérych czas pracy przeznaczony na realizacje
dziatalnosci badawczo-rozwojowej wynosi co najmniej 50% ogdlnego czasu pracy w danym miesigcu. Z ulgi moga rowniez korzystac
pracodawcy zatrudniajgcy osoby, ktérych czas przeznaczony na wykonanie ustug w zakresie dziatalnosci B+R na podstawie umowy
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zlecenia lub umowy o dzieto w danym miesigcu wynosi co najmniej 50% czasu przeznaczonego na wykonanie ustugi. Przedsiebiorcy
korzystajgcy z ulgi musza prowadzi¢ dodatkowg ewidencje czasu pracy dla potrzeb dziatalnosci B+R.

lle wynosi odliczenie

Wysokos¢ odliczenia wynosi:
e iloczyn stawki podatkowej 17% oraz kwoty nieodliczonej ulgi B+R dla przedsiebiorcéw opodatkowanych na zasadach ogdlnych
(PIT-36);

¢ iloczyn stawki podatkowej 19% oraz kwoty nieodliczonej ulgi B+R dla przedsiebiorcéw opodatkowanych podatkiem liniowym
(PIT-36L);

¢ iloczyn stawki podatku 9% lub 19% CIT oraz kwoty nieodliczonej ulgi B+R dla podatnikéw podatku dochodowego od oséb
prawnych (CIT-8).

Jak to dziata w praktyce

Przyktad 1

Przedsiebiorca opodatkowany podatkiem liniowym w 2022 r. poniost strate i nie odliczyt 4 000 zt ulgi na dziatalnos¢ B+R. W zeznaniu
podatkowym za ten rok moze wykazac ulge do odliczenia od zaliczek od wynagrodzeri innowacyjnych pracownikéw w kwocie 760 zt.

Przedsiebiorca moze odliczy¢ ulge na innowacyjnych pracownikéw poczawszy od nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym ztozyt
swoje zeznanie podatkowe. Oznacza to, przedsiebiorca po raz pierwszy bedzie mégt skorzystac z ulgi w 2023 r, tj. po ztozeniu
zeznania podatkowego za 2022 r., az do kohca 2023 r.

Przykiad 2

Podatnik, ktéry ztozyt zeznanie podatkowe za rok 2022 w kwietniu 2023 roku, moze rozlicza¢ ulge (pomniejszy¢ zaliczki na podatek za
innowacyjnych pracownikéw) w kolejnych miesigcach: od maja do grudnia 2023 roku.

Ulgi nie mogg stosowac podatnicy, ktdrzy korzystajg z prawa do zwrotu gotéwkowego uregulowanego w uldze B+R.

W przypadku utraty prawa do ulgi przedsiebiorca musi zwroci¢ jej wartos¢. Moze tak sie sta¢, jesli btednie jg zastosowat (na przyktad
skorzystat ze zwrotu gotowkowego z tytutu ulgi B+ R, a nastepnie skorzystat z ulgi na wsparcie innowacyjnych pracownikéw). W takim
przypadku przedsiebiorca zobowigzany jest do doliczenia kwot uprzednio odliczonych w ramach ulgi w zeznaniu podatkowym
sktadanym za rok podatkowy, w ktérym dojdzie do utraty prawa do ulgi.
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